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OGGETTO: assemblee sindacali in orario di servizio per personale docente, insegnanti di
religione (IRC), ATA e DSGA a tempo determinato e indeterminato

SI COMUNICA

che, I’organizzazione Sindacale Fe.N.S.I.R., Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca, e le
sue associazioni sindacali autonome federate: SADOC, Sindacato Autonomo Docenti; SAIR,
Sindacato Autonomo Insegnanti di Religione; SAATA, Sindacato Autonomo ATA, per il giorno 10
novembre 2023, ai sensi dell’art. 20 della legge 300 del 20 maggio 1970, ha indetto le seguenti
assemblee sindacali:

e Assemblea sindacale riservata ai docenti di religione dalle ore 8.30 alle ore 10.30 in
modalita a distanza collegandosi al seguente link youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=iji8XwQ8mu0

Punti all’0.d.g.:

1. Concorsi IRC, ritardi e motivazioni della protesta;

2. Situazione contrattuale e giuridica del personale di ruolo e incaricato; gli anticipi contrattuali.
3. La Carta Docenti, tra ritardi e ricorsi;

4. Alunni non avvalentisi e IRC: normativa di riferimento.

5. Varie ed eventuali.

e Assemblea sindacale riservata ai docenti di ogni ordine e grado dalle ore 11.30 alle ore
13.30 in modalita a distanza collegandosi al seguente link youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=EHUAdf-30Hc

Punti all’o.d.g.:

1. DPCM e nuovo reclutamento, criticita e opportunita;

2. I docenti di ruolo “ingabbiati” concorsi riservati e percorsi abilitanti;

3. Anticipi contrattuali per docenti a tempo indeterminato ed esclusione del personale a tempo
determinato;

4. La Carta Docenti, tra ritardi e ricorsi € nuovi ricorsi per il personale al 30/06- pronunciamento
corte di Cassazione;

5. Varie ed eventuali.

e assemblea sindacale riservata al personale ATA e DSGA dalle ore 14.30 alle ore 16.30 in
modalita a distanza collegandosi al seguente link youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=3kDt5H90rr4




Punti all’o.d.g.:

1. Il nuovo contratto e le contraddizioni;

2. Personale precario accesso e permanenza nelle fasce;

3. Il mansionario, carico di lavoro e i diritti giuridici e contrattuali;
4. 1l DSGA nel nuovo contratto, dalla stabilita alla precarieta

5. Varie ed eventuali.

I docenti interessati a partecipare, tenuto conto che il monte ore annuale previsto e di n. ore 10,
avranno cura di darne comunicazione operando la” Presa visione” e “Adesione” sulla bacheca del

registro elettronico entro le ore 10:00 del 08/11/2023.

Il personale ATA interessato a partecipare, tenuto conto che il monte ore annuale previsto e di n.
ore 10, avra cura di darne comunicazione inviando wuna mail all’indirizzo

msic815001@istruzione.it entro le ore 10:00 del 08/11/2023.
La richiesta individuale di partecipazione & irrevocabile (art. 23, c. 8 C.C.N.L. 2016/18).

Le responsabili di plesso, dopo aver ricevuto dalla segreteria gli elenchi dei partecipanti, avranno
cura, ove possibile, di modulare il servizio, provvedendo alle sostituzioni.

A termini di legge il tempo dell’assemblea, compreso il tragitto sede assemblea - scuola é
conteggiato nelle due ore.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Concetta Consoli
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